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Brussel, 23 januari 2012 

 
OPEN BRIEF AAN DHR JAN VERCAMST 
 
 

Beste vakbondsvoorzitter, 

Geachte Heer Vercamst, 

 

 

Waarom moeten jongeren nog lid worden van een vakbond? De ene staking volgt de 

andere betoging op. Het doet het imago van "de vakbond" bij jongeren geen goed. De 

meeste jongeren willen namelijk gaan werken en zijn zich wel degelijk bewust van de 

problemen in ons pensioenstelsel. Zonder grondige hervormingen zijn de pensioenen 

binnen enkele jaren niet langer betaalbaar. Als uw vakbond de jongeren wil 

vertegenwoordigen, moet ze toch ook onze sociale rechten verdedigen en ze niet 

afnemen? 

 

Een vakbond hoort werknemers te verenigen om een groter maatschappelijk doel te 

bereiken. Een vakbond moet daarbij vooruit kijken en zeker intergenerationeel. Maar in 

ons land zijn vakbonden meer en meer verworden tot clubjes voor mensen die vies zijn 

van werken. Uit een onderzoek van de UGent blijkt dat jongeren meer en meer van de 

vakbonden vervreemden en dat er een correlatie is tussen het aantal werkuren van de 

werknemer en zijn vakbondslidmaatschap. Namelijk hoe minder uren men werkt, hoe 

groter de kans dat men lid is bij de vakbond.  

De jongeren die lid worden of geworden zijn, doen dit dan nog vooral omdat de 

vakbonden in ons land de werkloosheidsvergoedingen uitbetalen. Een ambigue taak 

waar veel over te zeggen valt, maar waar U hopelijk niet van beweert dat het een 

kerntaak is van een moderne vakbond.   

 

Beste voorzitter, welke stappen gaat u ondernemen om ook de jongere generaties 

werknemers te vertegenwoordigen als vakbond? Wij bezorgden u al eerder onze 

bekommernissen. Tot op heden verkregen wij nog geen antwoord. 

Misschien heeft U door al die stakingen te weinig tijd gehad om ons schrijven te 

beantwoorden? 

 

Als kernleden van Jong VLD komen we heel wat jonge mensen met een duidelijke visie 

tegen. Niemand van hen is nog positief over de vakbond en weinigen zien er nog een 

bestaansreden voor. Niet verwonderlijk. De sociaal, economische en maatschappelijke 

rol van de vakbond heeft helaas plaats moeten ruimen voor cliëntelisme. 

Een vakbond kan een belangrijke rol spelen, maar enkel wanneer het bereid is mee te 

denken over de toekomst van alle werkende mensen.  

Ons land heeft meer dan ooit nood aan moderne vakbonden. Vakbonden die  

noodzakelijke hervormingen door een kritische, maar constructieve, bril bekijken, in de 

wetenschap dat alle burgers van dit land hier op termijn de vruchten van plukken. 

 

Dhr Jan Vercamst 

Koning Albertlaan 95 
9000 GENT 

http://www.jongvld.be/


In dat opzicht stoort het ons bijzonder dat alle vakbonden in ons land met oogkleppen 

op weigeren de feiten onder ogen te zien. Feiten zoals de noodzaak tot hervorming van 

ons pensioenstelsel en de beperking van de werkloosheid in de tijd.  

 

 

Beste heer Vercamst, dit is een kans voor de ACLVB om het voortouw te nemen en U te 

richten naar de meerderheid van de werknemers, in plaats van naar uw meest 

luidruchtige leden. Een kans om u de profileren als de taboeloze vakbond die aandacht 

heeft voor onze pensioenen, maar ook voor groei, kmo’s en jobcreatie.  

Tot slot, beste heer Vercamst, indien U deze hervormingen niet ziet zitten, haal dan 

alsjeblief de "L" uit de naam van uw organisatie.  

 

  

Frederick Vandeput,  

Voorzitter Jong VLD 

Namens het voltallige kernbestuur 


